Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-10310-58.2016.5.03.0111

ACORDAO
(1.2 Turma)
GMDS/r2/mtr/csl/ac

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. CONDENACAO EM OBRIGACAO
DE FAZER. ALEGADA CONTRARIEDADE AO
PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
NAO OBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL CONTIDO NO
ART. 896, § 1.>-A, | E lll, DA CLT. Uma vez
constatado que a reclamada, quando da
elaboracdo do Recurso de Revista, nao
observou pressuposto intrinseco de
admissibilidade recursal, contido no art. 896, §
1.°-A, | ¢/c lll, da CLT, ndo ha falar-se na
modificacdo do decisum, que denegou
seguimento ao Agravo de Instrumento. MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE
FAZER. VALOR ARBITRADO. A imposicao da
multa cominatdria (astreintes), prevista no art.
537 do CPC/2015, tem a finalidade de estimular
o cumprimento da obrigacao, constrangendo o
devedor a solvé-la, e se apresenta como uma
das medidas que o Juiz pode aplicar no curso
do processo, visando, com isso, o alcance dos
resultados determinados pela sentenca. No
caso em analise, a pretensao recursal é a de
ver reduzido o valor fixado pelo Juizo a quo, o
qual culminou multa didria de R$2.000,00 (dois
mil reais), por obrigacdo descumprida.
Considerando a natureza das imputacdes
impostas a reclamada, todas elas garantidoras
de condi¢des minimas de saude e higiene do
ambiente de trabalho - fornecimento de agua

Firmado por assinatura digital em 24/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10057DDADIAC2E5AL9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-10310-58.2016.5.03.0111

potavel, de instalacdo sanitaria adequada e
separada por sexo, dentre outros -, ndao se
afigura desproporcional ou desarrazoado o
montante arbitrado. Incélume, portanto, o teor
do art. 537 do CPC/2015. MOTORISTA DE
ONIBUS URBANO. NAO FORNECIMENTO DE
SANITARIOS E AGUA NOS PONTOS FINAIS E
TERMINAIS RODOVIARIOS. Discute-se nos
autos a necessidade de observancia da NR-24
pelas empresas de transporte coletivo, norma
que trata das “condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho”. A questao
esta pacificada no ambito desta Corte Superior,
no sentido de que o empregador deve
observar a norma regulamentadora,
fornecendo, assim, instalagbes sanitarias
adequadas, bem como agua potavel, aos
empregados motoristas, nos pontos finais e
terminais rodoviarios, por se tratar de
condicdes minimas de trabalho, cuja nao
observancia ofende, de forma cabal, a
dignidade do empregado. Precedentes.
Estando a decisdo regional em sintonia com o
posicionamento adotado pelo TST, o
seguimento do apelo, por divergéncia
jurisprudencial, encontra ébice na Sumula n.°
333 do TST e no art. 896, &8 7.°6, da CLT.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
NAO FORNECIMENTO DE SANITARIOS E
AGUA NOS PONTOS FINAIS E TERMINAIS
RODOVIARIOS. VALOR ARBITRADO.
Discute-se nos autos a razoabilidade e
proporcionalidade do valor arbitrado pela
instancia a quo, a titulo de indenizacdo por
dano moral coletivo. O Regional, examinando
os elementos fatico-juridicos que circundam o
caso concreto, notadamente a constatacdo de
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que a Acao Civil Publica teve por escopo
garantir a observancia, pelo empregador, de
condi¢bes dignas ao ambiente de trabalho,
bem como o porte econbmico da empresa,
manteve o quantum fixado em sentenca, no
importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais).
Diante de tal contexto, insuscetivel de reexame
nesta fase recursal, a conclusédo a que se chega,
inclusive com base em precedentes no exame
de casos semelhantes aos dos autos, é a de
que o valor arbitrado ndo é excessivo nem
irrisério, a ponto de legitimar a intervencao
desta Corte Superior. Agravo conhecido e nao
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n.° TST-Ag-AIRR-10310-58.2016.5.03.0111, em
que é Agravante VIACAO TORRES LTDA. e Agravado MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 3.2 REGIAO.

RELATORIO

Trata-se de Agravo Interno, interposto pela ré “Viacao Torres
Ltda.”, contra decisdo monocratica que denegou seguimento ao seu Agravo de
Instrumento.

O Ministério Publico do Trabalho ofertou razbes de
contrariedade (doc. seq. 22).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade do Agravo
Interno, dele conheco.

MERITO

De inicio, registre-se que, em razao do principio da delimitacao
recursal, os tépicos recursais “dos elementos caracterizadores do dano moral coletivo”,
“da destina¢do da condenacdao em dano moral coletivo” e “da necessidade de fixacao de
limite maximo na imposi¢do de astreintes” ndo serdo analisados, na medida em que
nao foram renovados no presente Agravo Interno, fato que denota o conformismo da
agravante com 0s Obices processuais divisados na decisdo denegatoria de seguimento
do Agravo de Instrumento.

DA CONDENACAO EM OBRIGACAO DE FAZER - ALEGADA
CONTRARIEDADE AO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - NAO OBSERVANCIA
DO PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL CONTIDO NO ART. 896, § 1.°-A, |
E lll, DA CLT

A agravante renova a alegacao de afronta ao art. 5.°, LIV e LV, da
CF/88, sob o0 argumento de que o Regional imputou a empresa obrigacdes de fazer, sem
se ater ao fato de que as adequacdes ao ambiente de trabalho foram feitas ao longo da
marcha processual. Entende, assim, que, uma vez sanadas as irregularidades, nao
subsiste fundamento fatico-juridico para a manutencao da condenacdao imposta.

Sem razao, no entanto.

Cotejando o teor do acérdao regional, com as razdes expostas
no Recurso de Revista, o que se constata é que a parte ndo observou, a contento, 0s
pressupostos intrinsecos de admissibilidade recursal, contidos no art. 896, § 1.°-A, | ¢/c
lll, da CLT.

Isso porque, conforme explanado, a tese juridica que alicerca o
pedido de reforma é a alegacdao de que foram cumpridas as exigéncias da NR-24, o que
afastaria a condenacdo nas obrigacdes de fazer.

Contudo, o Juizo a quo ndao nega que as irregularidades foram
cumpridas, sendo certo que este nao foi o fato ensejador da condenacdo. A imputacao
na obrigacdo de fazer foi pautada em dois fundamentos: a) constatacdao de que a
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empresa, mesmo notificada pelo MPT em 7/10/2014 para a adequacdo do ambiente de
trabalho, permaneceu inerte, fato que culminou em nova autuac¢ao do Ministério do
Trabalho, em 24/4/2015; b) as obrigacdes de responsabilidade da ré “ndo se resolvem
de uma so vez, devendo ser continuas e mantidas indefinidamente”.

Ou seja, o deferimento da tutela inibitéria se pautou na
constatacdo da reiteracdo da empresa nas irregularidades verificadas pelo 6rgao
fiscalizador - trecho do acérdao regional que nem sequer foi transcrito pela Recorrente
em sua Revista, o que atrai como ébice para o seguimento do apelo o teor do art. 896, §
1.°-A, |, da CLT. E, ainda, foi pautada na natureza das obriga¢bes da ré, de trato
sucessivo - fundamento que igualmente nao foi infirmado pela ré, nos termos em que
determina o inciso lll do mencionado dispositivo de lei.

Assim, diante do referido &ébice de ordem processual, o qual
impede o avan¢o no exame da questdo de fundo, ndo ha falar-se na modificacdo da
decisdao agravada, que denegou seguimento ao Agravo de Instrumento, no tépico.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA(;AO DE FAZER -
VALOR ARBITRADO

A agravante renova a alegacdao de desproporcionalidade na
fixacao das astreintes e indica violacdo do art. 537 do CPC/2015. Afirma que, nos termos
do mencionado dispositivo legal, ha a possibilidade de redu¢cdao do montante fixado nos
casos em que demonstrado o cumprimento da obrigacdo, exatamente como
comprovado nos autos.

Ao exame.

A imposicdo da multa cominatéria (astreintes), prevista no art.
537 do CPC/2015, tem a finalidade de estimular o cumprimento da obrigacao,
constrangendo o devedor a solvé-la, e se apresenta como uma das medidas que o Juiz
pode aplicar no curso do processo, visando, com isso, o alcance dos resultados
determinados pela sentenca.

No caso em analise, a pretensao recursal é a de ver reduzido o
valor fixado pelo Juizo a quo, o qual culminou multa diaria de R$2.000,00 (dois mil reais),
por obrigacdao descumprida.

Considerando a natureza das imputac¢des impostas a reclamada,
todas elas garantidoras de condicdes minimas de saude e higiene do ambiente de
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trabalho - fornecimento de dgua potavel, de instalacdo sanitaria adequada e separada
por sexo, dentre outros -, ndo se afigura desproporcional ou desarrazoado o montante
arbitrado. Incélume, portanto, o teor do art. 537 do CPC/2015.

Nego provimento.

MOTORISTA DE ONIBUS URBANO - NAO FORNECIMENTO DE
SANITARIOS E AGUA NOS PONTOS FINAIS E TERMINAIS RODOVIARIOS

A agravante questiona, ainda, a aplicacdo das disposicbes
contidas na NR-24 - norma regulamentadora que dispde sobre instala¢bes de sanitarios
e bebedouros - as empresas de transportes coletivos, notadamente porque a maioria
dos empregados exerce atividade externa. Traz como fundamento juridico apto ao
conhecimento do apelo divergéncia jurisprudencial.

Sem razao, no entanto.

Conforme assinalado, discute-se nos autos a necessidade de
observancia das disposi¢des contidas na NR-24 pelas empresas de transporte coletivo,
norma que trata das “condic¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho”.

A questdo esta pacificada no ambito desta Corte Superior, no
sentido de que o empregador deve observar a norma regulamentadora, fornecendo,
assim, instalacdes sanitarias adequadas, bem como agua potavel, aos empregados
motoristas, nos pontos finais e terminais rodoviarios, por se tratar de condicdes
minimas de trabalho, cuja ndo observancia ofende, de forma cabal, a dignidade do
empregado.

Cito por oportuno, os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DANO MORAL.
AUSENCIA DE BANHEIROS DISPONIVEIS. SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO.
O trabalho realizado pelo reclamante deu-se em condi¢bes degradantes pela
auséncia de sanitarios disponiveis em sua rotina laboral, circunstancia que
evidencia o dano a dignidade e a honra do trabalhador, pois ndo dispunha de
local adequado para atender a necessidades inerentes a condicdao biologica
do ser humano. Ainda que se trate de um servico de transporte coletivo, a
empresa ndo se desobriga de disponibilizar instala¢cBes sanitarias aos seus
empregados, nem os pode privar do acesso ao uso de banheiros ao longo de
sua jornada de trabalho. De tal modo, rende ensejo a reparagao por dano
moral a falta de banheiros disponiveis para que o trabalhador satisfaca suas
necessidades fisioldgicas, inclusive a desrespeitar as condi¢Bes sanitarias
minimas e razoaveis contidas na NR 24 do Ministério do Trabalho, sendo
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ofensiva a dignidade da pessoa humana. Recurso de embargos conhecido e
desprovido.” (TST-E-RR-203500-42.2012.5.17.0141, Relator: Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 16/3/2018.)

“AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. NAO FORNECIMENTO DE SANITARIOS E
AGUA NOS PONTOS FINAIS E TERMINAIS RODOVIARIOS. OBSERVANCIA DO
REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE DO ART. 896, § 1.°-A, | A Illl, DA
CLT. Constatada a viabilidade de transito do recurso trancado por meio de
decisdo monocratica, o Agravo Interno deve ser acolhido. Agravo conhecido e
provido. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL. MOTORISTA DE ONIBUS
URBANO. NAO FORNECIMENTO DE SANITARIOS E AGUA NOS PONTOS FINAIS
E TERMINAIS RODOVIARIOS. Discute-se nos autos o direito & indenizacio por
danos morais, nos casos em que evidenciado que a empresa ndo fornecia ao
empregado - motorista de Onibus - instalacBes sanitarias adequadas e
fornecimento de agua potavel nos terminais e pontos finais rodoviarios. A
tese juridica adotada pela instancia a quo foi a de que as normas relativas as
condi¢cBes sanitarias e conforto devem ser observadas apenas nas
dependéncias da empresa. O entendimento, contudo, ndo se coaduna com a
jurisprudéncia do TST. O posicionamento aqui perfilhado é o de que o nao
fornecimento de instala¢Bes sanitarias adequadas, bem como de agua
potavel, aos empregados motoristas, nos pontos finais e terminais
rodoviarios, enseja a condenacdo a indenizacdo vindicada, por se tratar de
condi¢Bes minimas de trabalho, cuja ndo observancia ofende, de forma cabal,
a dignidade do empregado. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST-RR-825-56.2014.5.05.0561, Relator; Ministro Luiz José Dezena da
Silva, 1.2 Turma, DEJT 20/9/2022.)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL -
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. NAO FORNECIMENTO DE SANITARIOS E
AGUA NOS PONTOS FINAIS. OBICES DA SUMULA 333 do TST E DO ART. 896, §
7.°, DA CLT. 1. Hip6tese em que o Tribunal Regional manteve a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais porque comprovado que a
reclamada ndo disponibilizava sanitarios nos pontos finais dos itinerarios para
uso dos motoristas e cobradores. 2. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte
Superior, a auséncia de instala¢Bes sanitarias nos pontos finais e terminais
rodoviarios, em desrespeito as condi¢cdes minimas de trabalho, caracteriza
ofensa a dignidade do trabalhador, de forma a ensejar o pagamento de
indenizacdo por dano moral. Ndo merece reparos a decisdo. Agravo nao
provido.”  (TST-Ag-RR-100134-23.2018.5.01.0205, Relatora: ~ Ministra Maria
Helena Mallmann, 2.2 Turma, DEJT 17/3/2023.)
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“(..). DANOS MORAIS. AUSENCIA DE SANITARIOS. AUSENCIA DE
MATERIAL HIGIENICO E AUSENCIA DE TROCO. 1. Quanto & exigéncia de troco
pelo empregado para o inicio das viagens, com efeito, eventual prejuizo
poderia ser reparado por dano material, exigindo-se, para a caracteriza¢do de
danos morais, a prova de circunstancias tumultuosas no dia-a-dia do
trabalhador, que |he causasse para além de meros aborrecimentos, o que ndo
se extrai da prova dos autos. 2. Em relacdo ao alegado dano moral por falta
de banheiros nos pontos finais, considerando a mera possibilidade de
utilizacdo de banheiros de terceiros para os trabalhadores rodoviarios,
conclui-se que tal uso pode ser frustrado. Assim, o fornecimento de banheiros
aos empregados se impde como um dever anexo ao contrato de trabalho,
para que se preserve o reldgio biolégico do trabalhador quanto as suas
necessidades fisiolégicas. Resta evidenciado que a falta de banheiros nos
pontos finais, a par de ndo representar um investimento de grande monta
pelo empregador, causa - de per si - angustia e constrangimentos ao
empregado, provocando lesdo a direitos da personalidade. 3. Finalmente,
guanto a auséncia de material de higiene nos sanitarios, verifica-se da prova
dos autos ampara a alegacao do reclamante, destacando-se que cabe ao
empregador fornecer as condicdes materiais necessarias para que o labor
seja exercido em um meio ambiente de trabalho equilibrado e seguro. Desse
modo, sendo patente a falta de material higiénico para que o trabalhador
tenha acesso a um meio ambiente de trabalho equilibrado e saudavel, como
emanacdo do preceito contido no art. 7.°, XXll, da CR/88, demonstrando o
desprezo as normas de saude e higiene laborais pelo empregador. Assim, o
fato é suficientemente grave para abalar a autoestima do empregado - de per
si -, de forma a caracterizar dano moral indenizavel, atingindo os por ofensa
ao art. 5.°, X, da CR/88. Recurso de revista conhecido apenas quanto aos
danos morais por auséncia de banheiros nos pontos finais e de material de
higiene, por violagdo do art. 5° X, da CR/88 e provido. (..)"
(TST-ARR-1264-27.2012.5.09.0658, Relator: Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 3.2 Turma, DEJT 13/4/2018.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO. MOTORISTA DE
ONIBUS. NAO DISPONIBILIZACAO DE INSTALACOES SANITARIAS. NAO
PROVIMENTO. I. O Tribunal Regional consignou que a omissdo da reclamada
em disponibilizar banheiro para o uso durante a jornada de trabalho
compromete a saude fisica e mental do Empregado, registrou ainda que a
agravante ndo fornecia condi¢8es dignas de trabalho a seus empregados. Il. A
decisdo regional estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, de modo que a ndo disponibilizacdo de instala¢cBes sanitarias
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configura ofensa a dignidade do empregado dando ensejo a indenizagao por
dano moral, conforme regramento contido nas arts. 5.°, X, da Constitui¢ao da
Republica, 186 e 927 do Cédigo Civil . Ill. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento.” (AIRR-10377-89.2014.5.01.0065, 4.2
Turma, Relator: Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 22/2/2019.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEI 13.015/2014 / 13.467/2017. DANO MORAL. CONFIGURAGAO.
AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS. Na hip6tese dos autos, restou
configurado o dano sofrido pelo reclamante, uma vez que a ndo
disponibilizacdo de banheiros nos locais que o obreiro trabalhava submetia o
empregado a condicBes de trabalho degradantes. Assim, estando
configurados a ofensa a dignidade humana do trabalhador, o nexo de
causalidade e a conduta patronal ilicita (ndo fornecer instalagdes sanitarias),
tem-se, por consequéncia, o dever de indenizar. Logo, ndo ha como divisar
ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC/1973, porquanto as regras de
distribuicdo do 6nus da prova somente tém relevancia num contexto de
auséncia de provas ou de provas insuficientes, o que ndo é o caso dos autos.
Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdao agravada, nenhum
reparo merece a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de
fundamentacdo (Ag-AIRR - 903-43.2015.5.02.0482, Relator: Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 20/04/2022, 5.2 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 29/04/2022).

“RECURSO DE REVISTA. (..). INDENIZACAO POR DANO MORAL.
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO. AUSENCIA DE BANHEIROS QUIMICOS
OU SIMILARES NOS TERMINAIS DE ONIBUS. A auséncia de banheiros nos
terminais rodoviarios para os motoristas e cobradores configura desrespeito
a dignidade dos trabalhadores (art. 1.°, Ill, da Constituicdo Federal). No
contexto dos autos, é de se considerar que o uso de bares a pedido do
empregado ndo supre a obriga¢do da empresa de disponibilizar banheiros
para os seus empregados, ndo somente pela precariedade da medida, mas
principalmente por estar condicionada a permissdo de terceiros. Ndo se trata
de imputar a empregadora obrigacdo ndo prevista em lei, visto que o caso
ndo remete ao descumprimento de eventual obrigacdo legal de instalacdo de
banheiros nos pontos de parada dos 6nibus, mas sim da obrigacdo da
reclamada de cuidar da preservacao a dignidade de seus empregados, por
meio de condutas minimas relacionadas a salde, a seguranca e ao bem-estar
de seus colaboradores, que ndo podem ser privados de satisfazer suas
necessidades fisioldgicas apenas em face das peculiaridades da funcdo de
motorista. Recurso de revista de que ndao se conhece.”
(RR-10927-58.2015.5.01.0224, 6. Turma, Relatora: Desembargadora
Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 23/11/2018.)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N.°
13.467/2017. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER.
JUNTADA DOS PRONTUARIOS MEDICOS. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
ANALISADA. As viola¢des apontadas no Recurso de Revista (Conselho Federal
de Medicina - Resolu¢do n.° 1.638/2002 e Resolu¢do n.° 1.931/20009 - art. 89)
ndo impulsionam o conhecimento do Recurso de Revista, pois se trata de
hipétese ndo contemplada no rol estabelecido pelo artigo 896, “c”, da CLT.
Agravo de instrumento conhecido nao provido. HORAS EXTRAS. INVALIDADE
DOS CARTOES DE PONTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NULIDADE DO
LAUDO PERICIAL. NECESSIDADE DE REEXAME DOS FATOS E DAS PROVAS.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Em relacdo aos temas em
epigrafe, ndo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdémico,
politico, juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido ndo provido.
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI 13.467/2017. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZAGAO. MOTORISTA. TRANSPORTE COLETIVO URBANO.
INSUFICIENCIA E INADEQUAGCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO. SITUACAO
DEGRADANTE. NECESSIDADE DE BANHEIROS QUIMICOS NO PONTO FINAL DA
LINHA DE ONIBUS. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A
responsabilidade civil do empregador pela reparacao decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos,
quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito
(violagcdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos. O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que
esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao
Direito, dafi falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da
conduta culposa do agente, o que significa agdo inicialmente de forma ilicita e
que se distancia dos padrdes socialmente adequados, muito embora possa
haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta
licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri
Filho, consiste na “[...] subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
gue seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate
de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra,
a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto
patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral”. Finalmente, o Ultimo elemento € o nexo causal, a
consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; € o
encadeamento dos acontecimentos derivados da a¢do humana e os efeitos
por ela gerados. Na presente situacdo, a reclamada submeteu o trabalhador a
situacdo degradante ao ndo disponibilizar, durante a jornada de trabalho,
locais adequados para a satisfacdo das suas necessidades fisiologicas
configura dano moral, passivel de reparagdo. H& precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido (ARR-1000206-33.2016.5.02.0332, Relator:
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Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 18/05/2022, 7.2
Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 27/05/2022).

“INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DA UTILIZACAO DE
BANHEIROS PRECARIOS. Consoante a jurisprudéncia desta Corte Superior, a
auséncia de instalagdes sanitarias nos pontos finais e terminais rodoviarios,
em desrespeito as condi¢des minimas de trabalho, caracteriza ofensa a
dignidade do trabalhador, de forma a ensejar o pagamento de indeniza¢do
por dano moral. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.”
(RRAg-10185-37.2017.5.03.0182, 8.2 Turma, Relatora: Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 12/3/2021.)

Assim, estando a decisdo regional em sintonia com o
posicionamento adotado pelo TST, o seguimento do apelo, por divergéncia
jurisprudencial, encontra ébice na Simula n.° 333 do TST e no art. 896, 8§ 7.°, da CLT.

Nego provimento.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO - NAO
FORNECIMENTO DE SANITARIOS E AGUA NOS PONTOS FINAIS E TERMINAIS
RODOVIARIOS - VALOR ARBITRADO

Por fim, a reclamada questiona o valor arbitrado a titulo de dano
moral coletivo, por reputa-lo excessivo, a luz do que preconiza o art. 944 do CC/2002. O
ponto fulcral da pretensdao de reforma é a alegacdao de que “eventuais irregularidades
foram sanadas”.

Sem razao.

A agravante pretende discutir a razoabilidade e
proporcionalidade do valor arbitrado pela instancia a quo, a titulo de indenizacdo por
dano moral coletivo.

Para melhor elucida¢cdao do caso, cumpre transcrever o teor do
acordao regional, no exame da controvérsia:

“No caso concreto, foi comprovado nos autos, através dos relatérios de
fiscalizacdo realizados pelo MTE, os quais possuem fé publica, que a ré violou
direitos fundamentais de seus empregados, como a dignidade da pessoa
humana e o bem-estar do trabalhador.

Registra-se que referidos relatérios do MTE devem ser acatados, diante
da inexisténcia de prova em contrario.
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Assim, comprovado nos autos as condutas ilicitas da empresa, é devida
a indenizagdo por danos morais, ante a existéncia de ofensa a dignidade do
grupo de trabalhadores.

(-..).

Quanto ao montante da indenizacdo pelo dano moral coletivo causado,
deve-se levar em conta seu carater punitivo, em relagdo ao empregador, e
compensatoério, evitando-se que o valor fixado seja tdo inexpressivo a ponto
de nada representar como punicdo ao ofensor, pelo que deve ser considerada
a sua capacidade econdmica.

Nesses termos, a quantia fixada em primeira instancia, R$200.000,00
(duzentos mil reais), fica mantida, por razoavel, mormente tendo em vista o
porte econdmico da ré, cujo capital social é da ordem de trés milhdes de reais
(id. 730447e - Pag. 3).

Nada a modificar.”

A Constituicdo Federal, ao garantir a indenizacdo por danos
morais decorrentes da violacdao da intimidade, honra e imagem da pessoa, nao estipula
critérios para a determinacdo de seu quantum. Assim, a subjetividade da valoracao do
ilicito faz com que o julgador o quantifique levando em conta o contorno fatico-juridico,
em observancia a critérios de proporcionalidade e adequacao, de forma a alcancgar, o
tanto quanto possivel, compensacdo razoavel pelos danos sofridos.

Por esta razdao é que esta Corte Superior entende que a
modificacdo do quantum fixado para a indenizacdo por danos morais, no exame de
recurso de carater extraordinario, sé se justifica quando o montante for evidentemente
exorbitante ou irrisério. E outro ndo poderia ser o entendimento, na medida em que a
quantificacao, conforme explanado, é inerente a analise do conjunto fatico-probatério
delineado nos autos, sendo certo que as instancias ordinarias estdao mais aparelhadas
para tanto, ja que ndo sofrem a limitacdo do revolvimento de fatos e provas.

Nos termos da transcricao supra, o que se constata € que o Juizo
a quo, examinando os elementos fatico-juridicos que circundam o caso concreto,
notadamente a constatacdao de que a Ac¢do Civil Publica teve por escopo garantir a
observancia, pelo empregador, de condi¢des dignas ao ambiente de trabalho, bem
como o porte econdmico da empresa, manteve o quantum fixado em sentenca, no
importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

Diante de tal contexto, reitere-se, insuscetivel de reexame nesta
fase recursal, a conclusao a que se chega, inclusive com base em precedentes no exame
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de casos semelhantes aos dos autos, é a de que o valor arbitrado ndo é excessivo nem
irrisério, a ponto de legitimar a intervencao desta Corte Superior.
Cito, por oportuno, os seguintes precedentes:

“DANO MORAL COLETIVO. INADEQUACAO DAS CONDICOES SANITARIAS
E DE CONFORTO NOS POSTOS DE TRABALHO. NORMA REGULAMENTAR 24 DO
MTE. (....DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM ARBITRADO. A jurisprudéncia
do TST é no sentido de que a mudanca do quantum indenizatério a titulo de
danos morais somente é possivel quando o montante fixado na origem se
mostra infimo ou exorbitante, em flagrante violacgdo dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Todavia, tal situacao ndo se verifica no
caso concreto, pois, considerando o porte econdmico da ré, a gravidade dos
atos ilicitos, o grau de culpa e o carater pedagbgico, a condena¢do em R$
300.000,00 (trezentos mil reais) observa os principios da proporcionalidade e
razoabilidade. Agravo de instrumento a que se nega provimento.”
(TST-AIRR-11189-78.2016.5.03.0139, Relatora: Ministra Maria Helena
Mallmann, 2.2 Turma, DEJT 17/3/2023.)

“DANO MORAL COLETIVO. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE,
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. REDUCAO DA INDENIZACAO
ARBITRADA EM R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) PARA R$ 250.000,00
(DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). PROPORCIONALIDADE. O Tribunal a
quo reduziu o quantum indenizatério de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
para R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), por considerar mais
compativel com a situacdo dos autos. Insta salientar que o art. 5.°, inciso V, da
Constituicdo Federal disp6e que é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem. Além disso, estabelece o artigo 944 do Cédigo Civil que”a
indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”. Assim, ao arbitrar valor da
condenagdo, o julgador deve agir em observancia ao principio da
proporcionalidade, estabelecido no citado dispositivo, devendo, também,
levar em consideragdo as circunstancias do caso concreto, a natureza e a
extensdo do dano, o potencial econdbmico do réu e, ainda, o carater
punitivo-pedagégico da indenizagdo. Embora esses critérios ndo sejam
estritamente objetivos, deve-se ter em conta, ainda, que a sanc¢do a ser
imposta ao responsavel pela reparacdo possui também um carater
pedagodgico, principalmente quando a conduta inadequada parte do
empregador, como é o caso dos autos. A jurisprudéncia desta Corte firma-se
no sentido de que ndo se admite a majoracdo ou diminui¢cdo do valor da
indenizacdo por danos morais nesta instancia extraordinaria, admitindo-a, no
entanto, apenas nos casos em que a indenizacdo for fixada em valores
excessivamente modicos ou estratosféricos, o que ndo é o caso dos
autos. Assim, considerando que a reclamada, apesar de diversas notifica¢des,
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manteve-se inerte durante a aproximadamente 3 (trés) anos quanto a
adequacdo do ambiente de trabalho as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, conforme asseverou o Regional, verifica-se que
0 quantum indenizatério fixado pela Corte de origem revela-se proporcional
ao agravo, assim como atende ao efeito punitivo-pedagégico da medida, o
que afasta a alegacdo de ofensa ao artigo 944 do Codigo Civil. Agravo de
instrumento desprovido.” (TST-AIRR-659-33.2017.5.23.0071, Relator:
Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2.2 Turma, DEJT 18/12/2020.)

Incélume, portanto, a afronta ao art. 944 do CC/2002.
Nego provimento.

DA TUTELA PROVISORIA - EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO

A ré peticiona requerendo efeito suspensivo ao recurso, em
razao do ajuizamento de execuc¢do provisoéria, cujo objeto é: a) o recebimento do valor
fixado a titulo de dano moral coletivo, no importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais);
b) comprovac¢ao do cumprimento das obrigac6es de fazer.

Nos termos do art. 311, 8 2.°, do Regimento Interno do TST, “o
relator poderd apreciar a liminar e a propria tutela proviséria requeridas, ou submeté-las ao
érgéo julgador competente”.

Pois bem. Considerando que as questdes suscitadas no presente
apelo ndo convergiram com a pretensdao deduzida pela parte, de provimento do
recurso, a consequéncia légico-juridica é o indeferimento do pedido formulado.

Indefiro.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: | - indeferir o pedido de efeito suspensivo ao Agravo
Interno; Il - conhecer do Agravo Interno e, no mérito, por maioria, vencido o Exmo.
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, negar-lhe provimento.

Brasilia, 8 de novembro de 2023.
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Ministro Relator
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